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1

Cu privire la aprobarea Codului de eticd si deontologie
al functionarului public din cadrul Inspectoratului
pentru Protectia Mediului

fn conformitate cu prevederile Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica st
statutul functionarului public, Legii nr.25/2008 privind Codul de conduitd a
functionarului public, Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale,
Legii integritatii nr. 82/2017 precum si pct.18 subpct.12) si 13) al Regulamentului
privind organizarea si functionarea Inspectoratului pentru Protectia Mediului, aprobat
prin Hotarirea Guvernului nr.548/2018, |

ORDON:

1. Se aprobd Codul de eticd si deontologie al functionarului public din cadrul
Inspectoratului pentru Protectia Mediului (in continuare -Cod).

2 Conducitorii subdiviziunilor aparatului central al IPM si subdiviziunilor
teritoriale, vor asigura studierea Codului i respectarea prevederilor acestuia.

3. Sectia resurse umane a Inspectoratului si conducdtorii subdiviziunilor
teritoriale vor asigura urmaétoarele:

a) amplasarea Codului intr-un loc accesibil publicului;

b) instituirea Registrului reclamatiilor privind nerespectarea Codului de etica si
deontologie (anexa nr.2 a Codului);

c) inregistrarea plangerilor (anexa nr. I a Codului) In Registru si transmiterea
acestora citre conducerea Inspectoratului.

4. Prezentul Ordin se aduce la cunostintid sub semniturd tuturor angajatilor
Inspectoratului si se publicé pe pagina-web oficiala a institutiei.

5. Controlul asupra executirii prezentului ordin mi-1 asum.
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CODUL
DE ETICA SI DEONTOLOGIE AL FUNCTIONARULUI PUBLIC
DIN CADRUL INSPECTORATULUI PENTRU PROTECTIA MEDIULUI

I. DISPOZITII GENERALE

1.Codul de etici si deontologie al functionarului public din cadrul
Inspectoratului pentru Protectia Mediului (in continuare - Cod) reglementeaza
conduita acestuia in exercitarea atributiilor de serviciu, precum si in afara indeplinirii
acestora si este elaborat in conformitate cu prevederile Legii cu privire la functia
publica si statutul functionarului public nr.158/2008, Legii nr.25/2008 privind Codul
de conduitd a functionarului public, Legii nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale.

2. Codul de etica si deontologie al functionarului public din cadrul
Inspectoratului pentru Protectia Mediului (in continuare - Inspectorat) are drept scop
ghidarea comportamentului functionarilor publici angajati in cadrul Inspectoratului,
astfel incit acestia sa respecte valorile morale si profesionale, principiile si normele
de conduits, contribuind la prevenirea coruptiei si crearea unui climat de incredere In
societate.

3. Codul de etica si deontologie al functionarului public din cadrul
Inspectoratului se aplica tuturor angajatilor care cad sub incidenta Legii Nr. 158- XVI
din 04.07.2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public, iar,
respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru intreg personal.

4. Conduita profesionald a functionarului public din cadrul Inspectoratului se
bazeaza pe urmitoarele principii:

a) legalitatea - respectarea Constitutiei Republicii Moldova, cadrului normativ
in vigoare si tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte;

b) umanismul - apararea, in mod prioritar, a persoanei ca valoare supremi a
societitii, a drepturilor si libertatilor acesteia;

¢) egalitatea si nediscriminarea - aplicarea unui tratament egal tuturor
persoanelor, fird discrimindri pe considerente de apartenentd etnicd; rasd, religie,
opinie politicd sau de orice altd opinie, virstd, sex, orientare sexuald, avere, statut
social, limb3, dizabilitate sau orice alt criteriu;



d) impartialitatea - manifestarea unei atitudini obiective si neutre de catre
functionarii publici din cadrul Inspectoratului fatd de orice interes personal,
economic, politic, religios etc.; .

€) transparenta - asigurarea accesului populatiei la informatiile cu caracter
public, in conditiile legislatiei,;

) disponibilitatea - interventia functionarului public din cadrul Inspectoratului
in orice situatie in care ia cunostintd de atingereca adusa vreuneia dintre valorile
apdrate de lege, indiferent de momentul constatirii acesteia, capacitatea de a percepe
si de a solutiona problemele celor aflati in dificultate ori de a indruma citre alte
autoritdti cazurile care se situeaza in afara competentei sau atributiilor sale;

g) profesionalismul - indeplinirea atributiilor de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, promptitudine si corectitudine;

h) confidentialitatea - garantarea securitatii datelor si informatiilor obtinute in
exercitarea atributiilor stabilite de cadrul normativ;

1) respectul - consideratia acordatd persoanelor, colegilor, superiorilor,
subordonatilor, drepturilor si libertdtilor acestora, institutiilor, legilor, valorilor
sociale, normelor etice si deontologice;

) integritatea profesionald - capacitatea functionarului public din cadrul
Inspectoratului de a-si exercita obligatiile si atributiile legale si profesionale in mod
onest, ireprogabil, dind dovada de o Inaltd finutd morald si corectitudine, precum si
abilitatea de a-si realiza activitatea In mod impartial si independent, fird a comite
vreun abuz, respectind interesul public, suprematia Constitutiei Republicii Moldova
si a legii,

k) loialitatea - obligatia de a servi cu buna-credintd Inspectoratul, precum si
interesele legitime ale cetatenilor, de a se abtine de la orice act sau faptd care poate
prejudicia imaginea, prestigiul sau interesele legale ale institutiei;

1) intoleranta fatd de coruptie - aplicarea masurilor legale, potrivit
competentei, pentru  prevenirea, depistarea, suprimarea si  pedepsirea
comportamentului coruptional;

m) prioritatea interesului public - obligatia de a considera interesul public mat
presus decit interesul personal 1n exercitarea functiilor;

n) integritatea morald - adoptarea unui comportament conform normelor etice
acceptate si respectate in societate.

II. VALORILE MORALE ST PROFESIONALE

5. Functionarul public din cadrul Inspectoratului ocroteste si promoveazi
urmitoarele valori morale si profesionale:

a) patriotismul - sentimentul de devotament fatd de tard, profesia aleasa si
datoria de serviciu;

b) datoria de serviciu - respectarea neconditionata a prevederilor jurdmantului
pentru asigurarea legalitétii;

¢) onoarea si demnitatea - calitifi ce se manifestd prin reputatia, autoritatea



personala si devotamentul fatd de datoria civica si de serviciu.

6. Functionarul public este obligat:

a) sa execute strict gi corect prevederile actelor normative;

b) sd respecte disciplina de serviciu;

¢) sd curme actiunile care lezeaza demnitatea umana;

d) sa promoveze cultura de serviciu, respectul si ajutorul reciproc;

€) sa respecte familia si sd practice un comportament corect, bazat pe valori
sociale Inalte;

f) sa fie disciplinat si vigilent, s3 manifeste initiativd si perseverentd, sa 1si
consacre activitatea profesionala indeplinirii competente, corecte si constiincioase a
atributiilor de serviciu;

g) sd respecte principiile, normele si regulile activitatii profesionale;

h) sd promoveze si sd consolideze prin propria prestatie imaginea publicd a
Inspectoratului;

i) sa respecte cerintele normelor unanim recunoscute de comportament in
familie si societate, si nu admitd exercitarea atributiilor de serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice, substantelor narcotice sau psihotrope.

III. REGLEMENTARI SPECIFICE ALE CONDUITEI PROFESIONALE

7. Functionarul public trebuie sd execute ordinele legale primite de la
superiori. Totodatd, el are dreptul si refuze executarea celor care sint evident ilegale
si s3 comunice in scris si motivat superiorului ierarhic astfel de situatii. Acesta nu
poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru refuzul de a executa ordinele si dispozitiile
ilegale.

8. In relatiile cu reprezentantii altor institutii, functionarul public din cadrul
Inspectoratului trebuie si dea dovada de amabilitate si bundvointd, sa acorde sprijin
in vederea exercitarii legale a atributiilor de serviciu.

9. Functionarul public din cadrul Inspectoratului are obligatia sd pastreze
secretul de stat, precum si si respecte confidentialitatea deplind a datelor si
informatiilor pe care le detine si si nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

10. Functionarul public din cadrul Inspectoratului aflat in deplasare de serviciu
sau care reprezintd autoritatea publicd “in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de Invatimint, conferinte, seminare si alte activitéti este obligat sa manifeste
o conduitd care si nu prejudicieze imaginea tarii §i a autoritatii pe care o reprezinta,
si respecte regulile de protocol si legile tarii-gazda.

IV. CULTURA COMUNICARII

11. Functionarul public din cadrul Inspectoratului trebuie sd posede si sa isi
dezvolte cultura comunicdrii, utilizind un limbaj clar si fluent.

12. Este interzis si foloseascd in comunicarea cu publicul si cu colegii de
serviciu expresii indecente, vulgare, discriminatorii si dispretuitoare. '



13. in comunicarea cu publicul, functionarul public din cadrul Inspectoratului
respectd urmatoarele cerinte:

a) initiazd comunicarea cu salutul, indicand numele, functia detinutd in cadrul
Inspectoratului, apoi expune succint motivul adresarii;

b) expune clar si argumentat cerintele si constatarile;

c) ascultd explicatiile si intrebarile persoanei fara a o intrerupe, demonstrand
bunivointa si respect;

d) solicitd, in cazurile previzute de legislatie, intr-o manierd politicoasa,
prezentarea documentelor necesare pentru verificare;

e) incheie comunicarea multumind persoanelor pentru cooperare.

14. Comunicarea cu mass-media este asigurati de catre functionarul public
din cadrul Inspectoratului desemnat in acest sens in modul prevazut de lege.

15. Functionarul public din cadrul Inspectoratului desemnat oficial sd
participe la activititi sau dezbateri publice trebuie s respecte limitele mandatului de
reprezentare. in cazul in care nu este desemnat in acest sens, acesta poate participa la
activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimatd nu reprezinti neapirat punctul de vedere oficial al institutiei in care
activeaza.

V. CLIMATUL MORAL-PSIHOLOGIC

16. Functionarul public din cadrul Inspectoratului adopta un comportament
care si asigure un climat moral-psihologic favorabil in subdiviziune, manifesta
respect fatd de superiorii in functie, fi sprijind, in limitele competentei, pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

17. In scopul mentinerii climatului moral-psihologic adecvat, functionarul
public din cadrul Inspectoratului:

a) contribuie la stabilirea unor relatii prietenoase cu colegii de serviciu, bazate
pe incredere si respect reciproc;

b) respectd subordonarea, raporteazi la timp despre sarcinile executate;

¢) da dovadd de stabilitate moral-psihologicd, rabdare, perseverenta,
responsabilitate pentru actiunile sale;

d) nu tolereaza abaterile d1s01p11nare si de drept;

e) nu riaspandeste informatii calomnioase.

18. in vederea credrii si mentinerii unui climat organizational corespunzator,
functionarul public din cadrul Inspectoratului care detine functie de
conducere:

a) promoveazi normele de conduitd si asigurd respectarea acestora de citre
subalterni;

b) asigura controlul executrii sarcinilor de serviciu de catre subalterni;

¢) demonstreazi pe propriul exemplu si promoveaza calitdti morale ca
onoarea, dreptatea, bunitatea, responsabilitatea, exigenta i devotamentul;

d) asigurd egalitatea de sanse si tratament In ceea ce priveste carlera



profesionald a subalternilor;

) examineazi si aplicd cu obiectivitate criteriile de evaluare a performantelor
profesionale pentru personalul din subordine; ‘

f) evitd criteriile discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii in afara
normelor de conduiti pentru accesul sau promovarea in functie;

g) asigurd conditii -adecvate pentru dezvoltarea calitatilor personale si
profesionale ale subalternilor.

VL. INTEGRITATEA FUNCTIONARULUI PUBLIC

19 Functionarul public din cadrul Inspectoratului este obligat sé evite
stabilite de legislatie.

20. El este obligat si raporteze imediat in scris, dar nu mai tirziu de 3 zile de la
data constatarii, conducitorului sdu sau organului ierarhic superior despre situatia de
conflict de interes real in care se afld si sd actioneze in continuare conform
prevederilor legale.

21. Functionarul public din cadrul Inspectoratului nu tolereazd actele de
coruptie si nu face uz de autoritatea conferitd de statutul sdu pentru rezolvarea unor
interese personale sau ale altor persoane.

22. In scopul asigurarii integritatii, functionarul public din Inspectoratului are
obligatia:

a) si nu admita in activitatea sa acte de coruptie, acte conexe coruptiei si fapte
de comportament coruptional;

b) s denunte imediat la organele competente orice tentativa de a fi implicat in
actiunile prevazute la subpunctul 1);

c) si se abtini de la imixtiunea in activitatea altui angajat;

d) si denunte orice influentd necorespunzitoare si sa actioneze in conformitate
cu prevederile legale;

e) si declare cadourile in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) sd cunoascd §i si respecte obligatiile ce i revin conform politicilor
anticoruptie prevazute de cadrul normatiV'
de serviciu.

23. Functionarului public din cadrul Inspectoratului ii este interzis sa solicite
sau si accepte favoruri, invitatii, cadouri, servicii sau orice alt avanta necuvenit
destinat lui sau familiei lui, dacd oferirea acestora este legatd, in mod direct sau
indirect, de indeplinirea atributiilor de serviciu.

24. Acesta informeaza superiorii si alte organe competente dacd, in procesul
exercitdrii atributiilor, ia cunostintd despre comiterea actelor de coruptie si a celor
conexe coruptiei, a faptelor de comportament, coruptional, despre nerespectarea
regulilor privind declararea averii si intereselor personale.

25. Functionarul care informeaza cu buna-credintd despre faptele 1ndlcate la



punctul 23 nu poate fi sanctionat disciplinar pentru aceasta si beneficiaza de masuri
de protectie, asigurate de conducitorul ierarhic superior, dupa cum urmeaza:

a) prezumtia de buna-credinta pind la proBa contrarie;

b) confidentialitatea datelor cu caracter personal;

¢) transferul in conditiile legislatiei.

26. Functionarul public din cadrul Inspectoratului care detine functie de
conducere este obligat si nu admitd ca subalternii sa isi indeplineasca atributiile in
situatii de conflict de interese, si intreprinda actiunile necesare pentru prevenirea
coruptiei in rindul angajatilor din subordine si poarti rdspundere pentru
neindeplinirea atributiilor ce ii revin in acest sens.

VII. RASPUNDEREA FUNCTIONARULUI PUBLIC

27. Normele de etici si deontologie al functionarului public din cadrul
Inspectoratului fac parte din conditiile de munci. Functionarul public din cadrul
Inspectoratului, dupa depunerea jurdmantului, isi asuma responsabilitatea respectdrii
prevederilor prezentului Cod.

28. Incialcarea Codului de eticid si deontologie al functionarului public din
cadrul Inspectoratului poate atrage, dupd caz, raspunderea disciplinard, civila,
contraventionald sau penala.

29. Respectarea valorilor, principiilor si normelor de conduitd enuntate,
constituie un factor important in executarea misiunilor de serviciu, o conditie
necesara pentru increderea comunititii si sprijinirea activitatilor desfasurate.

VIIIL. DISPOZITII FINALE

30. Prezentul Cod se afiseazd la nivelul Directiilor, Sectiilor, Serviciilor,
Subdiviziunilor Inspectoratului, intr-un loc vizibil, accesibil publicului in vederea
informarii despre modul in care personalul Inspectoratului trebuie sa se comporte.

31. La solicitarea publicului, se va pune la dispozitia acestuia, in mod gratuit,
un formular de plangere, conform modelului prezentat in Anexa nr.1.

32. Plingerea se inregistreazd in Registrul reclamatiilor privind nerespectarea
Codului de etica si deontologie (anexa nr.2) instituit in cadrul Inspectoratului pentru
Protectia Mediului si subdiviziunilor teritoriale, fiindu-i atribuit numarul de ordine
conform registrului vizat.

33. Dupa inregistrare in Registrul reclamatiilor, plingerea se depune, dupa caz,
la cancelaria Inspectoratului sau a subdiviziunii teritoriale.

34. Conducitorul subdiviziunii teritoriale transmite un exemplar al plingerii
catre Inspectorat pentru examinare.

35. Situatiile cu privire la cazurile de comportament necorespunzator declarate
vor fi cercetate la nivelul Inspectoratului pentru Protectia Mediului pentru adoptarea
masurilor in vederea reducerii si elimindrii acestora.



Anexanr. 1

* la Codul de etica si deontologie
al functionarului public din cadrul
Inspectoratului pentru Protectia Mediului

PLANGERE

In legaturd cu nerespectarea Codului de etica si deontologie al functionarului public
din cadrul Inspectoratului pentru Protectia Mediului

Autorul plangerii
Numele:
Prenumele:
Adresa:

Tel./e-mail:

Numele/Prenumele angajatului Inspectoratului pentru Protectia Mediului a
carui fapta este sesizata si subdiviziunea in care acesta isi desfisoara activitatea.

Descrierea faptei care constituie obiectul plingerii:

Prezentarea dovezilor pe care se sprijind acuzatiile:

Data

Semnatura

Plangerea se inregistreazi in Registrul reclamatiilor si se transmite Inspectoratului pe
adresa: mun. Chisindu, str. Constantin Tanase 9 sau pe posta electronica:
mediu@ipm.gov.md :
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